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KADROVSKI NACRT OBCINE PREDDVOR ZA LETO 2022 (in 2023)

1. Uvod

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno
pre€is¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF) predlog
kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna. Kadrovski na¢rt mora biti usklajen
s proracunom in je podlaga za sklepanje delovnih razmerij ter upravljanje s kadrovskimi viri,
za obdobje dveh let.

Kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proraCunom, sprejme predstojnik najkasneje v 60 dneh
po uveljavitvi proracuna.

2. Vsebina predloga
Zakon ne predpisuje posebne oblike kadrovskega nacrta, je pa oblika predvidena v Pravilniku
0 vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, §t. 60/06,
83/06, 70/07 in 96/09), kjer je dolo€ena tudi podrobnej$a vsebina kadrovskega nacrta.
Predlog kadrovskega nacrta ima tabelarni del in obrazloZitev. V tabelarnem delu predloga
kadrovskega nacrta se navede:

- Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta,

- dovoljeno Stevilo na dan 31. december iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in

- predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski leti.
Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloci v skupnem Stevilu, ki zajema Stevilo
zaposlenih za nedologen in za dolo€en &as, zaposlenih za polni delovni ¢as ali krajSi od
polnega.
V obrazlozitvi kadrovskega nacrta se navedejo razlogi za predlagane spremembe v skupnem
Stevilu zaposlenih glede na veljavni skupni kadrovski nacrt.

3. Tabelarni del kadrovskega nacrta

Stevilo Dovoljeno Predlog Predlog
zaposlenih Stevilo dovoljenega dovoljenega
31.12.2021 zaposlenih Stevila Stevila
31.12.2021 zaposlenih zaposlenih
31.12.2022 31.12.2023
FUNKCIONARJI - 1 1 1 1
ZUPAN
ZAPOSLENI ZA 1 (tajnik) 1 (tajnik) 1 (tajnik) 1 (tajnik)
DOLOCEN CAS
ZAPOSLENI ZA 3 4 4 4
NEDOLOCEN CAS -
OBCINSKA UPRAVA
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ZAPOSLENI ZA 3 3 3 3
NEDOLOCEN CAS -
REZIJSKI OBRAT

| SKUPAJ | 8 9 9 9

4. Obrazlozitev

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2020

Na dan 31.12.2020 je bilo v obc&inski upravi in rezijskem obratu dovoljeno Stevilo zaposlenih 7
javnih usluzbencev, 1 strokovno tehni¢ni delavec in 1 funkcionar, dejansko pa je bilo
zaposlenih 6 javnih usluzbencev. Nezasedeno delovno mesto podsekretar je dano na
mirovanje zaradi opravljanja polozajne funkcije tajnik obgine.

Dejanska zasedenost delovnih mest:

- funkcionar (Zupan),

- 1 javni usluzbenec na polozaju za doloéen ¢as (tajnik ob¢&ine),

- 3 javne usluzbenke za nedolo¢en €as v obcinski upravi (visji svetovalec za finance in
druzbene zadeve, vi§ji svetovalec za upravljanje z obginskim premozenjem, visji
referent za upravno poslovanje)

- 3 javne usluzbence v rezijskem obratu (visji svetovalec za lokalne javne sluzbe, vis;ji
referent za okolje in prostor, vzdrzevalec).

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2021

Na dan 31.12.2021 je dovoljeno Stevilo zaposlenih javnih usluzbencev enako glede na leto
2020.

Nezasedeno delovno mesto podsekretar ostaja na mirovanju zaradi opravljanja polozajne
funkcije tajnika obcine.

Predlog dovoljenega Stevila zaposlenih za leto 2022 in 2023
Dovoljeno Stevilo zaposlenih za leto 2022 in 2023 ostaja glede na prejsSnja leta enako.
Predvidena je popolnitev nezasedenega delovnega mesta.

5. Druge oblike dela v ob¢inski upravi

Na Obcini Preddvor se lahko izvaja Studentsko delo ter zaposlitve v okviru programov javnih
del, kjer imajo moznost zaposlitve tezje zaposljivi delavci. Realizacija je odvisna od odobrenih
programov na podlagi javnega razpisa Zavoda RS za zaposlovanje. Razpis za javna dela za
leto 2022 Se ni bil objavljen.

6. Zakljucek

Na podlagi doloCbe 45. Clena ZJU se med proracunskim obdobjem kadrovski nacrt lahko
spremeni, Ce pride do trajnega ali zaCasnega poveCanja obsega dela, ki ga ni mogoce
opravljati z obstojeCim Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva. Za
spremembo kadrovskega nacrta velja sicer enak postopek kot za njegov sprejem.

Stevilka: 020-0001/2019
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